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CiL PROJEKTU

- zvyslt miru zameéstnanosti nezameéstnanych osob nad

54 let a osob pecujicich o malé déti v oblasti
vymezené IPRU KV.

Trvani projektu: 1.4.2018 — 31.3.2021
Cile bude dosazeno prostrednictvim:
. poradenské a informacni ¢innosti,

- motivacnimi aktivitami zameérenymai na rozvoj
zakladnich kompetenci usnadnujicich vstup na
pracovni trh a podporujici udrzeni pracovniho mista.

. realizaci rekvalifikac¢nich kurzu.




CIiLOVA SKUPINA

o Osoby pecujici o malé deti do 15 let

o Uchazeci a zajemci o zamestnani a neaktivni osoby ve
veku 54 a vice let




OBLAST PUSOBENI. OBLASTI VYMEZENE IPRG

KV:

Andélska Hora
BozZi¢any
Brezova
Dalovice
Dépoltovice
Hajek

Hory
Hroznétin
Chodov
JeniSov
Karlovy Vary
Kolova

O O 0O O O 0O 0O 0O 0O O 0O 0 O

Kyselka

O O O O 0O 0O 0O O OO OO O O O

Loket
Mirova
Nejdek
Nova Role
Nové Sedlo
Ostrov
Otovice
Pila

Sadov
Semnice
Smolné Pece
Velichov
Vintifov
Sokolov
Vfesova




KONANI AKTIVIT

o Karlovy Vary. Chebska 73/48,360 06 K. Vary

o Areal hotelu Dvorana (kancelar a ucebna budou
zajemclum upresnény)




@ KiiCOVE AKTIVITY




KA1: OSLOVENI UCASTNIKU A STANOVENI
OSOBNIHO PLANU.

Cilem KA je vytipovat a ziskat vhodné ucastniky
projektu a nastavit s nimi optimalni formu podpory v
ramci projektu.

Klademe dtaraz na INDIVIDUALITU kazdého uc¢astnika.

Z workshopu a osobnich schiizek vybereme vhodné ucastniky
projektu, kterym bude vytvoren osobni plan rozvoje.

OSOBNIi PLAN ROZVOJE:;:

Tvorba osobniho planu rozvoje za podpory standardizovanych
testll a rozhovora vztahujici se ke klicovym aktivitam
KA2,KA3, KA4, KA5. Vybeér aktivit projektu pro konkrétniho
ucastnika. Priibézné a zavérecné vyhodnoceni osobniho planu.




KA2: PORADENSKE A INFORMACNTI
CINNOSTI

Na zakladé osobniho planu si icastnik muze vybrat
5-10 hodin individualni podpory s odborniky z
oblasti:

o a) Financ¢ni a pravni poradenstvi.
o b) Osobnostni a kariérové poradenstvi
o ¢) Psychoterapie.

o Provazanost s KA: Uéastnik KA2 bude povinen
ucastnit se mimo KA2 1 KA3, nebo KA4.




KA3: MOTIVACNI AKTIVITY
A) PREZENCNI KURZ

povinny zaklad pro vSechny uc¢astniky prihlasené na motivacni
kurzy (viz KA1l), Gcastnik si vybere dil¢i kurzy v minimalni ¢asové dotaci 20
hodin.

Vybér z témat:
Kym jsem a kam jdu - 5 hodin

Rozvoj mekkych dovednosti zvysujicich sanci na nalezeni pracovniho
uplatnéni - 5 hodin

Uprava zevnéjsku, dress code, udrzitelna moéda -5 hodin

Pravni minimum- 5 hodiny

Mzdové minimum- 5 hodin

Rozvoj zakladnich dovednosti pro praci s vypocetni technikou- 5 hodin
Posileni finanéni gramotnosti - 5 hodin




KA3: MOTIVACNI KURZY
B) NEPOVINNE SEMINARE

- doplni povinny prezencni kurz na zaklade
informaci o Gicastnicich a jejich potrebach
ziskanych v KA1.

- Bude realizovano celkem 15 seminaru po 5
vyucovacich hodinach.

- Obsah bude detailné definovan teprve po zjisténi
potreb- témata vazicich se k zvyseni pozice na
trhu prace.

- Napr.: Flexibilni formy prace, Casovéa banka,
Prace v projektech, Vyuziti stavajicich ‘
zkusenosti, Socialni podnikani aj.




KA3: MOTIVACNI KURZY
C) E-LEARNING

- E-learning poskytne zakladni informace z
prezencnich povinnych kurza a bude pristupny
pro Ucastniky, kteri navstévuji rekvalifikacni
kurz (KA4); dale pro absolventy motivacnich
kurzu, kteri si chtéji upevnit ziskané znalosti.
Pro registrované bude pristupny 1 po ukonceni
projektu.

- Pocet podporenych osob touto KA: minimalne 25
osob




KA4 REKVALIFIKACNI KURZY

Financ¢ni poradce. Absolvent kurzu bude znat financ¢ni trh, jeho
produkty a nastrahy Umi poskytnout nezavislé financni poradenstv1
osv031 s1 pracl s PC a softwarem fingncénich domu. Uplatni se na trhu
prace jako zaméstnanec 1 jako OSVC.

Zaklady obsluhy PC .Tento kurz je zasadni pro vétsinu pracovnich
pozic, uplatnitelny je pro osoby nad 55 let, kteri bez jsou bez téchto
kompetenci na trhu prace neuplatnitelni.

Poradce pro zdravy zZivotni styl. Prioritni pro lazenstvi a velmi
zadany mladsi generaci uplatnujici zdravy zivotni styl.

Chuvy do zahajeni povinné Skolni dochazky. V nasem regionu

jsou zatim pouze 2 détské koutky je treba rozsirovani (navazani na
projekty MPSV).

Specialista marketingu.Uplatnitelny v cestovnim a turistickém
ruchu, lazenstvi, NNO. KK je zaostaly, chybi inovace a odvaha pustit
se do novych projektu.




KAS5: ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANT

. Zameéstnavatelim nabizime moznost
kvalifikovaného vybéru zaméstnanci, jejich
proskoleni.

- Vedeni databaze spolupracujicich zamestnavatelu,
instituci a uchazecu o praci. Inzerce volnych
pracovnich mist v KV kraji na strankach projektu.

- Vyhodnoceni pracovniho potencialu podpoiené
osoby a vyhledavani nejvhodnéjsiho pracovniho
zarazeni ve spolupraci se zameéstnavateli.

- Zacvik zajemce o praci na pracovisti, diky kterému
podporena osoba zjisti, jaka jsou ocekavani
zamestnavatele a zda mozna prace odpovida
predstavam ucastnika projektu.

- Zameéstnanec tak ziska motivované pracovni sily,
které si jsou védomy, co dana pozice obnasi. ‘




PODPURNA OPATRENI PRO CILOVOU
SKUPINU

o Podpurny pracovnik pri zacviku, pri praxi
na rekvalifikaé¢nim kurzu zajisti icastnikovi
ziskat jistotu a potrebné zkusenosti pr1 plnéni
pracovnich ukoli at v ramci praxe na
rekvalifikacnich kurzech, ¢1 primo na pracovisti,
kde ziska pracovni smlouvu.

o Proplaceni jizdného (do ¢castky 600,-K¢/osoba)
o Hlidani déti v dobé ticasti na kurzech




PODPORA ZAMESTNAVATELUM

o Uhrada odmény pro pracovnika na zicviku (150,-
Kc¢/hodina)

o Mzdoveé prispévky pro zameéstnavatele na thradu
1 kalendarniho roku pro 1 osobu (verejna
podpora)




KONTAKTNI OSOBY

Pro zajemce o sluzbu, instituce spojené s CS:
o Bozena Turonova,

778 8383 010

)

Pro zameéstnavatele:

o Martina Krizova,
602 616 893

Informace o projektu:

o Zuzana Tynkova,
608907894 (projektovy manazer)




